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2. INTRODUCCION

Las actividades humanas, independientemente de dénde y quien las realice, son vulnerables en mayor
» menor grado a factores de riesgo que pueden desencadenar en emergencias colidianas como:

P
caidas uso inadecuado del gas natural, intoxicaciéon entre otras. Dentro de las actividades de

prevencion de accidentes laborales, es de suma importancia establecer procedimientos de emergencia
que permitan hacer un adecuado manejo de este tipo de situaciones y, al mismo tiempo, permitan
disminuir las lesiones personales y pérdidas materiales que ellas pueden generar de llegarse a presentar.
Las emergencias mencionadas, repercuten en lesiones en las personas.
La diferencia en la severidad de los efectos mencionados esta directamente relacionada con los
sistemas de prevencion y/o proteccidn existente en la institucién asociadas a un Plan de gestion de
accidentes estructurado, donde se desglose el paso a paso de como prevenir algun tipo de evento que
ponga en riesgo la integridad de los participantes dentro de la unidad operativa.
El comportamiento humano ante las emergencias representa una condicion variable muchas veces
_.imprevisibles, influido ente otros aspectos, por la personalidad, educacion, experiencia, reaccion de las
~ ofras personas ante el siniestro y el nivel de entrenamiento que se tenga para enfrentar accidentes. Es
claro entonces, que buscar un mecanismo mediante el cual logremos canalizar los diferentes
comportamientos, representard, en el evento de un siniestro un factor positivo para el enfrentamiento
de este.
Contar con el plan de gestion del riesgo por Accidente implica conocer a fondo, los peligros a los
cuales se encuentra expuesta toda la comunidad de la unidad operativa JARDIN HUELLAS Y
TALENTOS es decir dar respuesta a cinco importantes cuestionamientos tales como: conocer ¢a qué
riesgos estamos expuestos?, dar a conocer socializar y sensibilizar su presencia, evitar que se
produzcan, atenderlos cuando se materialice en un accidente y recuperarse luego de haber ocurrido.
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Ahora bien, conocer el resgo es poder en primer lugar realizar una identificacién de aquellos eventos

adversos a los cuales se encuentra expuesta toda la comunidad, realizar un analisis de lodas las

Gausas que ocasionan este tipo de situaciones y por Gltimo hacer una evaluacién de las consecuencias
que ocasiono un determinado resgo,

asi como la frecuencia con que este podria presentarse si no se
actua rapidamente.

"'.i_-'arlos a conocer, siendo el otro punto, es que toda la comunidad conozca a que posibles riesgos
estamos expuestos, para ello es de vital importancia socializarlos, efectuando reuniones, donde se
brinde la informacién a Ia comunidad sobre los riesgos para minimizarlos.

Por otro lado, evitar que se produzcan con todas las acciones necesarias que se pongan en practica
para minimizarlos, ya que lo primordial es la seguridad de todos los que hacen parte del jardin infantil
HUELLAS Y TALENTOS. Asi como reducirlos para evitar que se originen.

Las estrategias utilizadas dentro de este plan de gestién del riesgo de accidentes, es poder definir los

planos de la unidad operativa, los cuales se socializan al talento humano, familias y toda la comunidad

que conforman el jardin para dar a conocer los riesgos a los que nos encontramos expuestos,

diligenciamiento de las listas de chequeo, y todas aquellas actividades de autoproteccion que permitan
minimizar los accidentes, asi como las acciones para su implementacion.

,—"",osteriormente. atenderlos cuando se materialicen en un accidente, alli es importante conocer las
medidas Mitigacién para poder actuar, al realizar este procedimiento inicialmente hay que identificar
las causas que lo ocasionaron para finalmente adoptar las medidas necesarias para minimizarlo.
Finalmente, recuperarse después del evento sucedido, es decir, realizar la atencion psicologica de
afectados después del evento ocurrido, se continda con la prestacion del servicio, pero se continta

realizando evaluaciones periddicas del estado de salud de los afectados.
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OBJETIVOS GENERALES

» Disefiar y aplicar planes y procedimientos que disminuyan el Riesgo de
Accidentalidad en caso de que se presente alguna situacién que coloque en
riesgo a la a las nifias, nifios y talento humano del Jardin Huellas y Talentos,
favoreciendo su integridad fisica, a partir de actividades donde participe
todos lo miembros de la unidad operativa desde la identificacién de los
riesgos hasta su puesta en marcha, propendiendo asl el bienestar de la
primera infancia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los Riesgos a los que se encuentran expuestos las Nifias, Nifios,
Talento Humano del Jardin Huellas y Talentos a partir de una valoracién de la
Planta Fisica.

e Describir las acciones necesarias que permitan mitigar los posibles
Accidentes dentro de la Unidad Operativa Jardin huellas y Talentos a partir
de actividades de autoproteccién tanto para las nifias, nifios como las familias
para poder minimizarlos.

o Elaborar procedimientos que permitan controlar de forma oportuna y segura
las situaciones de riesgo en el jardin Huellas y Talentos a través de acciones
de promocidn para la gestién que dé cuenta de la recuperacién de los
afectados.
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PLANOS RIESGOS DE ACCIDENTES
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I Nombre de la unidad operativa: HUELLAS Y TALENTOS Localidad: SAN CRISTOBAL N° de Pisos:
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Nombre de la unidad operativa: HUELLAS Y TALENTOS Localidad: SAN CRISTOBAL N° de Pisos:
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5.lista de chequeo para la gestion de riesgos de accidentes

Riesgo Soluciones | Fecha limite | Cumplimien | Correccion
: to o estado|s respecto
Si |[No| N de avance de | lo planeadc
A las
soluciones

. Condiciones relacionadas con accidentes por incendio
Productos inflamables (thinner, varsol) cerca de

' fuentes de calor. X
Fuentes de ignicion (fosforos, encendedores) en i
poder de las ninas y los niiios. X |
' Conexiones eléctricas (enchufes, cables) que X Estan a una
puedan causar corte circuito. altura 1.20 m

Condiciones relacionadas con accidentes por descarga eléctrica

Equipos eléctricos cerca de fuentes de agua !

(lavaderos, lavamanos) X

Tomas eléctricas sin polo a tierra X

Tomas eléctricas con sobrecarga X
X

Cables, tomas eléctricas y demas lineas de
conduccion eléctrica al alcance de los niiios y

las nifias ;

Tomas eléctricas en desuso son sellamiento yo Tienen tapa

proteccion X con
sellamiento
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Condiciones rela
No ha_cer mantenimiento periodico por personal |
especializado a los gasodomesticos y sus |
contenidos !
Lugqrcs en los que se encuentran elementos que |
funcionan con gas con poca o nula ventilacion

|
No cerrar la Ilave de paso después de utilizarel |

gas (estufa, calentador, secadora)

1

Condiciones relacionadas

(]

Medicamentos al alcance de las nifias y los
ninos

Uso de juguetes revestidos de pintura con
plomo

_____ _C_'_O_”“d‘_ls_“;‘n_llC_L'ilJCnICS por uso inadecuado de gas natural o G P

S¢ cierra

| siempre
despucs de
Utthzar

on accidentes por intoxicacion

Sustancias empleadas para el aseo sin etiqueta o
en embaces de alimentos y bebidas

Sustancias empleadas para el aseo al alcance de
los nifios y las ninas

X
X
X
X

No revisar la fecha de vencimiento de los
alimentos

Serevisaen
¢l momento

¢n que llega

No revisar la apariencia de embutidos y
productos carnicos

| l _ —_—e——

Seérevisaen
¢l momento

en que llega
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Condiciones relacionadas con accidentes por Golpes Contundentes

Objetos anclados a las paredes sin asegurar

X

Puertas de las areas donde tienen acceso las

niias y nifios sin sistemas o elementos anti
machucones

X

Almacenamiento elevado de objetos pesados en
muebles o estanterias en las areas donde las
nifias y nifios tienen acceso

Muebles con bordes sin redondear en las areas
de acceso de las niiias y niiios

Uso de elementos de punta aguda(punzon entre
otros) sin la supervision talento humano

Permitir a las nifias y nifios jueguen con
elementos corto punzantes

Uso por parte de las niiias y nifios de platos,
vasos rotos o desportillados para comer

Vidrios, espejos en mal estado(marco en mal
estado que lo soporta)

avamanos, sanitarios y orinales de uso de las
nifias y nifios rotos 0 con puntas expuestas

Elementos del area recreativa con puntas o filas

e

o IS - B S s e
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9. RESPUESTA A LOS ACCIDENTES
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?. RESPUESTA A LOS ACCIDENTES
Este formulario estd dividido en 6 secciones:

1. Informacién general

2. |dentificacion de la nina o el nino accidentada/o
3. Informacién del accidente

4. Persona que presencio el accidente

5. Seguimiento a la recuperacién de la nifia o el nifo
6. Persona responsable del reporte

- Una vez lo diligencie, genere el registro en PDF, descdarguelo v
\x manténgalo disponible de forma digital o fisica.
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?. RESPUESTA A LOS ACCIDENTES

Registre sus accidentes en el Registro de Accidentes en Instituciones o

Es:’rqblecimien’ros de Atencién Integral a la Primera _Infancia, formulario virtual
disponible en nuestra pagina web

- Socialicelo e impleméntelo siempre que se presente un accidente en el Jardin
Infantil, independientemente de Ia gravedad de este.

hf’rp://qencu.sclis.c;ov.cofindex.php/554883/|0nq—es

Ruta: |
https://www.integracionsocial.gov.co/ - Desarrollo Integral desde la Gestacidn hasta
la Adolescencia - Registro de Accidentes en Instituciones o Establecimientos del

Atencion Integral a la Primera Infancia
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7. RESPUESTA A LOS ACCIDENTES

Descargue e imprima:

- Bl “procedimiento de respuesta a los accidentes en instiucione: -

L L WY L S g -

establecimientos oficiales o privados de atencidn in tegral a la primera infancic”
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos sig/procesos/prestacion_de se
ales para_la_inclusion social/procedimientos/20151001 pcd ps ai 617 w0
ntes en instituciones de atencion .docx

- Socialicelo e impleménielo con el talento humano vy las familias del Jardin Infan:’.

Ruta: _
https://www.integracionsocial.gov.co/ - Enfidad - Sistema Integrado de Gestion - Manual de!
Sistema Integrado SIG - Prestacion de servicios sociales para la inclusion social -

Procedimientos - 4.Infancia - Procedimiento de respuesta a los accidentes en instituconas o |
establecimientos oficiales o privados de atencion integral a la primera infancia
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9. RECUPERACION

Consigne:

. Las estrategias que tiene previstas para incorporar nuevamenie en e
servicio a las nifas o nifios que padezcan accidentes que requisran
procesos de hospitalizacion, debe incluir lo perfinente al 1radbco
psicoldégico con las ninas, nifios, falenfo humano'y familias.
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10. RECUPERACION

Después de un acaidente las nifas y los nifos, la familia y el talento humano quedan con secuelas de
tipo emocional, por lo cual es importante articular estas acciones con el apoyo en el 4rea de psicologia,
para desde su campo se brinden estrategias oplimas y que garanticen una pronta recuperacion
permitiéndoles reintegrase nuevamente al jardin Infantil huellas y talentos.

Estas estrategias son:

Nifios y njngs: Al ausentarse por mucho tiempo del servicio, debido a una hospitalizacién, siendo este
un procedimiento que requiere de tiempo, se incorporaran nuevamente con las siguientes estrategias:

Se realizara una visita domiciliaria que dé cuenta de la preocupacién del jardin infantil, porque

los nifios y las nifas se incorporen nuevamente al servicio.

Se realizara una gran bienvenida en el jardin infantil, cuando lleguen nuevamente, con una gran
fiesta para que los nifos y las nifias sientan que este es su segundo hogar, donde pueden
compartir experiencias con los otros comparneros.

Las maestras realizaradn actividades variadas para que el nifio y la nifia recuerden las
experiencias vividas con antelacién antes del siniestro.

Se ambientara el jardin infantil, con una determinada tematica, de acuerdo con lo que se esté
trabajando en el mes, para que el nifio y la nifia tenga contacto cercano donde manipulara vy
explorara su medio, es asi como se recuperara después del siniestro reincorporandose al
servicio.

Se ambientara el aula, partiendo de los intereses de los nifios y las nifias que se reincorporaran
al servicio, para que sientan agrado por estar en su salén, con sus compareros y maestra.

La maestra tendra una comunicacion cercana con los nifios y nifias, ya que asi ellos sentiran
mas confianza de estar en su jardin.

La maestra permitira varios espacios comunicativos entre compadneros para afianzar sus lasos
afectivos, dandole una cordial bienvenida a los nifios y nifias que se encontraban ausentes.

Los nifios y nifas que se encontraban ausentes para reincorporarlos al servicio, se les asignara
diferentes roles dentro del aula para que ellos se sientan que son importantes para los demas

en su grupo.
Con relacion a las lecciones fisicas, se permitira que los nifios y las nifias realicen ejercicios
fisicos a su acomodo, para permitir que no se lastimen donde tenian las heridas y asi tener una

pronta recuperacion.
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FAMILIAS: Con relacion al nicleo familiar, se realizaran las siguientes estrategias para apoyar la

reinsercion de estas al servicio:

* En el jardin infantil, se realizaran talleres de sensibilizacién con las familias sobre los posibles

riesgos que pueden sufrir los nifios y las nifias después de un accidente.

Se tendra una comunicacién cercana con las familias para saber como se sienten, y de igual forma

orindar consejos acerca de cémo llevar esta situacién

Brindar asesorias dinamicas y ludicas con las familias, donde se propongan juegos, como forma
de distraccion para que eviten pensar en cémo se sintieron durante el evento del accidente y asi
pasar un rato agradable.

Mostrar videos interactivos a las familias, donde se genere conciencia sobre la importancia del
afecto hacia sus hijos, donde no se hace necesario mostrar las emociones de tristeza hacia sus
hijos, ya que esto se les trasmiten faciimente a ellos, por el contrario, brindar un ambiente de
seguridad donde el amor y la alegria sea la base para salir de esta situacién adversa.

Las maestras mostrar constantemente a las familias los avances y logros que los nifos y las
ninas han adquirido en su jardin infantil, (fotos, videos, informes etc.) ya que esto los motiva a
sentirse importantes, lo que permite a no pensar en lo negativo, sino mas bien en aspectos
positivos por lo que estan pasando sus hijos.

Brindar palabras positivas a las familias, para darles importancia dentro del jardin infantil.

TALENTO HUMANO: En la unidad operativa, se reincorporara al talento humano al servicio con las

siguientes estrategias motivadoras:

Se realizara una gran bienvenida con una fiesta, donde el talento humano se sienta motivado

para realizar sus labores cotidianas

Se otorgara un incentivo, el cual sera un pequefio detalle muy significativo elaborado por todo el
talento humano para brindar esa calida bienvenida que se necesita.

Sostener una comunicacion asertiva con el talento humano, brindando un ambiente de
confianza y seguridad de querer volver al jardin infantil.
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» Brindar asesorias individuales, donde se permita un dialogo cercano entre el afectado y la
persona que escucha dando a conocer sus principales temores, miedos e inseguridades y asi
dar la consejeria pertinente.

= Brindar encuentros grupales donde se involucre a todo el talento humano, tanto los que estan
involucrados como los que no, realizando asi una integracion entre todos, dando espacio a un
ambiente de confianza y seguridad.

» Realizar en el jardin infantil, un cuadro de honor, el cual se ubicara en la oficina donde estaran
plasmadas las cualidades de cada una de las personas que conforma el talento humano, es asi
como se sentiran motivados a ejecutar sus actividades cotidianas.

e Realizar un sondeo entre el talento humano, para detectar que tipo de actividades les gustaria
que se realizaran en el jardin infantil, de igual forma todos y todas hacer la contribucion
correspondiente para que estas se ejecuten.

11. ANEXOS
e Acta de socializacion de los planos del jardin al talento humano y familias.
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11.ANEXOS

AQui debe ubicar:

. Los Registros de Accidentes en Instituciones o Establecimientos de
Atencidn Integral a la Primera Infancia diligenciados, disponibles

en medio fisico o digital.
. Actas de reuniones de socializacidon de los documentos

. Otras evidencias que respalden la implementacién del plan
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Ambientes amorosos, seguros y protectores:

Acciones para promover ambientes amorosos, sequros y protectores

Recomendaciones
R o Encuentros virtuales y presenciales con las familias en las que se comparten experiencias
eg reso de su cotidianidad relacionadas con la accidentalidad en el hogar, a partir de alli se bnndan
o las orientaciones frente a la prevencion y el manejo adecuado de la accidentalidad en el
VOI Uﬁ"t’a L) hogar, atendiendo a las particularidades de los espacios en los que habitan.
o Enviar material (videos, links, correos, cartillas digitales) con orientaciones para controlar
Gradual y seguro los riesgos en el hogar y hacer el seguimiento respecto al uso y aprovechamiento de estas
fuentes de informacion en casa.
CASA e En las llamadas telefonicas y encuentros con las familias insistir en las acciones de
los nifios frente a los accidentes que se puedan

prevencion y de cuidado hacia las nifas y

presentar en el hogar.
e Invitar a las familias a tomar fotografias y reconocer el espacio fisico en el que viven para

reconocer los riesgos de accidentabilidad y dar orientaciones frente a cambios y ajustes
que las familias pueden realizar en los elementos y espacios de la casa.

e Informar a los padres, madres o cuidadores sobre la accion de prevencion en matena de
entornos seguros en el lugar donde habitan los nifios y las nifias, contemplando lugares
como: baldes, albercas, tanques de agua, balcones, ventanas, escaleras, instalaciones
eléctricas o elementos que puedan tener un riesgo potencial para la seguridad de las nifias
y los nifios.

o Delimitar claramente y realizar los ajustes necesarios de los espacios en casa,

restringiendo el accesoy la sefializacion respectiva a lugares que pueden presentar resgo

de accidentabilidad para las nifias y los nifos.

En los encuentros virtuales y presenciales, promover en los hogares la concientizacion de

espacios ambientales de calidad tales como: ahorro de energia y agua, practicas de

manejo adecuado de residuos.

e Realizar campanas de informacion para incentivar el ahorro del agua desde practicas
como: recoleccion de agua lluvia, re-utilizar el agua de la lavadora, revisar el estado de

las llaves, entre olros.
o Promover en las familias y cuidadores jornadas de limpieza y desinfeccion permanente de

espacios v elementos del hoaar.
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Reglizar orientaciones a las familias respecto a la incorporacion de ambientes
enriquecedores para nifios y nifias en su entorno hogar, a partir del reconocimiento de los
lugares donde habitan brindando seguridad y posibilidades de movimiento.

Brindar seguridad, emocional y fisica en el entorno hogar a las nifias y Ios nifios
Establecer los lugares dentro del hogar para realizar las diferentes actividades diarias
(Alimentacion, descanso, suefio, juego, aprendizaje)

R_ealizar actividades de vinculacion entre la familia, ya que en la medida en que el nifios y
ninas se sientan protegidos, escuchados, participes, tranquilos, queridos, se empieza a
generar seguridad emocional.

Realizar experiencias de innovacion para generar mejores espacios que impacten
positivamente la salud y bienestar en el entorno hogar.

Socializar el directorio de emergencias (Entidades de Apoyo) a las familias.

Orientar experiencias que permitan el uso de ambientes confortables. de acuerde con
las caracteristicas propias del hogar, como temperatura, iluminacion. scnidos.
ventilacion, entre otras, con el fin de garantizar un desarrollo integral de las nifas y nifcs
sin limitaciones por el entorno donde se encuentran.

Orientar el desarrollo de experiencias que permitan la conexién con la naturaleza. a traves
del contacto con plantas, semillas. animales, agua, luz natural y la conexién con otros
materiales naturales con texturas, colores, imagenes o videos.

Recomendar a las familias de acuerdo con sus posibilidades el uso de elementos
naturales en areas comunes del hogar de acuerdo con las condicicnes de luz.
ventilacion, entre otros, ademas hay que proponer que las areas del hogar sean flexibles
para el juego y el desarrollo de experiencias provocadoras para el desarrollo de nifios y

ninas.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

° i i i
Egrl]z:bliecer una jornada flexible y ajustada a las necesidades de la poblacion atendda, al
rol de los riesgos de conlagio y a la organizacion por grupos de edad de acuerdo al
esquema, contemplando lo siguiente:

D!sponibilidad de suministros para realizar las rutinas de limpieza y desinfeccion
DlsEosicif)n y organizacion de los espacios en donde sea posible ubicara los nifins
y nifias, de manera que se conserve la medida de distancia fisica entre una y ctra
persona.

Preparacion del material pedagégico y la dotacion, garantzando el retro oe
elementos no indispensables, realizando previos procesos de limpieza vy
desinfeccion.

= Distribucion y organizacién del talento humano considerando aquelios que pueden

retomar las actividades en Interaccion presencial con los nifios y nifias como

mayores de 18 a 59 afios, sin comorbilidades.

e Establecer el horario de ingreso y salida. Este debe ser ajustado temendo en cuenta 1as

siguientes orientaciones:

. Se adecten nuevos horarios de ingreso y salida, unicos 0 multiples, para eviar
aglomeraciones en la llegada o retiro de las nifias y 0s nifos. Si son muitiples,
pueden definirse por niveles, por grupos, entre otros criterios que puedan tensr
impacto y teniendo siempre en cuenta los espacios disponibles y el analisis previo
del numero de talento humano, nifios y nifias que pueden partic;par del servicio

presencial en alternancia.
- Preferiblemente no defina horas de entrada o de salida en las mismas horas €n

donde hay picos de {ransporte.

- Paramitigar €l incremento de riesgos de contagio, se dzben evitar 1as jonadas de
tiempo completo (8 horas o mas), durante la vigencia de la prestacion cel senvicio
gradual, Seguro’y afectivo. | )

Los jardines infantiles pueden combinar este esquema de atencion fortalecim:ento
conelde educacion inicial en casay el esquema del acompafnamiento muitmodal

]
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Area de seguridad

¢ Evaluar e! rigsgo de re-apertura bajo el esquema de alternancia, en areas de Ia ciudad
con altos indices de contagio por la COVID- 19. Para ello. es indispensable contar con el
reporte coficial de la Secretaria de Salud y 1as disposiciones de la Alcaldia Distrital.

° Estal_:lecer un protocolo de manejo en caso de sospecha o confirmacion de un caso
positivo por la COVID -19, segun lo establecido por la Secretaria Distrital de Salud yla
Secretaria Distrital de Integracién Social.

e Ajustar el Plan Escolar de Gestion de Riesgos, Cambio Climatico y analisis de amenazas
relacionados a brotes y epidimias, establecido desde el Sistema Unico de Registro Escolar
~SURE- respecto a los planes de contingencia por el brote del COVID- 19

e Realizar los ajustes necesarios en los documentos de las estrategias de seguridad con el
fin de reducir los riesgos por contagio de la COVID -19.
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